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Das eigene Kind Ein fremdes Kind Ein Erwachsener 

ALLGEMEINE FRAGEN

Wer wurde gecoacht?

Was war das Thema des Coachings?

Wie lange hat das Coaching insgesamt gedauert?

Wie fandest du die Sprechgeschwindigkeit des Coaches  

während des Coachings?

Wie fandest du die Stimmlage des Coaches während  

des Coachings?
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ALLGEMEINE FRAGEN

Was hat der Coach besonders gut gemacht?

Was sollte der Coach auf jeden Fall beibehalten und  

weiter so machen?

Was könnte der Coach beim nächsten Coaching vielleicht  

anders machen?

Wie präsent war der Coach? Wie gut hat der Coach zugehört  

und ist auf den Coachee eingegangen?
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Ja

Ja

Nein

Nein

LERNBESONDERHEITEN

Hat der Coachee eine Lernbesonderheit?

Wenn ja, welche?

Was hat der Coach im Umgang mit der Lernbesonderheit  

gut gemacht?

Ist der Coach im Coaching damit angemessen umgegangen?
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LERNBESONDERHEITEN

Was würdest du dir nächstes Mal noch mehr vom Coach  

wünschen?

Was willst du dem Coach im Bezug auf den Umgang mit  

Lernbesonderheiten noch mit auf den Weg geben?
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Ja Es geht so Nein

ARBEITSORGANISATION

War der Coach gut auf das Coaching vorbereitet?

Inwiefern kann der Coach das Coaching das nächste Mal  

noch besser vorbereiten?

Wurde ein klares Lernziel vereinbart?

Wurde ein klares Ziel für das Coaching gesetzt?
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ARBEITSORGANISATION

Wurde das Ziel für diese Coaching Sitzung im Coaching erfüllt?

Was wurde nach dem Coaching konkret festgehalten, welche 

konkreten Schritte der Coachee als nächstes umsetzt? 

Möchtest du dem Coach noch etwas im Bezug auf die Säule 

‘Arbeitsorganisation’ mit auf den Weg geben?



8

Ja Nein

GEDÄCHTNISTECHNIKEN

Wurde eine Gedächtnistechnik genutzt?

Wenn ja: Welche Gedächtnistechnik wurde genutzt?

Was kann der Coach in Zukunft noch mehr machen?

Inwiefern wurde die Technik so vermittelt/eingesetzt,  

dass sie jetzt vom Coachee angewandt werden kann?

Was hat der Coach beim Anwenden der Technik richtig  

gut gemacht? 
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Ja, er war motiviert Nein, er war unmotiviert 

INTRINSISCHE  
LERNMOTIVATION

Ist der Coachee von Anfang an motiviert gewesen zu lernen?

Wenn nein: Was hat der Coach getan, um die  

Motivation zurückzubringen?

Inwiefern hat der Coach angemessen belohnt bzw.  

Positiv bestärkt?

Ist es dem Coach während des Coachings gelungen Spaß und 

Freude am Lernen entstehen zu lassen bzw. aufrecht zu halten?
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NOTIZ AN  
FEEDBACKGEBER

Möchtest du dem Feedbackgeber noch etwas mit auf den Weg 

geben? Dann trag es gerne hier ein:


